ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretar(a Distrital de Integracién Sécial
HOJA DE VIDA « ~ ,
Persona Natural ‘ @ eQ

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 13-oct-2025

Fecha Validacion: 27-0ct-2025
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

MUETE SEGURA YICSENIA ROCIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cce@ceEQras O No. 1023200075 FO M Q| cor® extraniero O

LIBRETA MILITAR ) . -

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIkECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA [ g ‘ MES [SEP l ANO l 1880 l CL 10 B B81F 20 TO1 apto 207

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Bogoté D.C. CIUDAD Bogoté D.C. TELEFONO 3167443368
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL yiyi0921@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1op2e ]34 5 6% 7°.]8% ]9 10°.l1)€. MES | DICIEMBRE ] ANo[2008 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER).  DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Especializacién 2 X ESPECIALIZACION EN DESARROLLO 12 2015
universitaria INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA
Universitaria 8 X TRABAJO SOCIAL ) 9 2013 233761023-1
Firma electronica validador: ADRIANA MENDIETA MORALES 27/10/2025 15:00:14
1643781 Documento electronico: adbc0311b26444185(8dh0196cb7 7chobBasbade?d3b827£379901a376413901 Pégina 1 de 6

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretarfa Distrital de integracién Social

HeQw

Ultima Actualizacion: 13-0ct-2025
Fecha Validacion: 27-0ct-2025

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:
NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION — HORAS
AREA ORGANIZACIONAL Y TALENTO HUMANO  CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE 2013 120
DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogots D.C. SERVICIOALCIUDADANO@SENA.EDU.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO '
5461600 oia {1 | mes [2 ] aro [2022 |1oia [30 ] mes [12 ] ano [ 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ CRA 4 A 53 54

l EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NACIONAL DE PARENDIZAJE SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. servicioalciudadano@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 DIA | 24 | mes [2__] amo [2021 Jloia [31 | mes [12 ] aro [2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ CRA 4 A 54 53 SUR

Firma electronica validador: ADRIANA MENDIETA MORALES 27/10/2025 15:00:14

1643781

Documento electrénico: adbc0311b26444185f8db0196cb77ch0b6a5bade7d3b827f379901a3764139d1 Pagina 2 de 6

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretarfa Distrital de integracién Social

deap.

Ultima Actualizacion: 13-0ct-2025
Fecha Validacion: 27-0ct-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

L

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. SERVICIOALCIUDADANO@SENA.EDU.CC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 oia [ 19 | Mes [2 ] aro [2020 oA [31 ] wmes [12 | aro | 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
TRABAJADORA SOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ CRA 4 A 53 54

l EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencionalciudadano@icbf.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
4377630 pia | 11 I mes [4 ] aro [2019 |{oa [30 ] mes [12 ] aro [ 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEFENSORIA DE FAMILIA AV CRA 50 26 51

l EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretarfa Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 oA [ 17 | mMes [+ ] aRo [2018 |loa [16 I mes [7 ] ano [201
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
3182 de 2018 Direccién Poblacional Carrera 7#32-16

Firma electronica validador: ADRIANA MENDIETA MORALES 27/10/2025 15:00:14

1643781

Documento electrdnico: adbc0311526444185/8db0196¢hb77chbobBasbade’d3
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Integracién Social

Sideap.

Uttima Actualizacion: 13-0ct-2025
Fecha Validacion: 27-0ct-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia [ 27 | mes [ ] aro [2017 J{oa [25 ] mes [12_] aro [2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
544 de 2017 DIRECCION POBLACIONAL CARRERA7#32 16

L

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogots D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia | 8 | mes [11 ] aRo [2016 |loa [30 ] mes [1 ] ano [2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION -
12482 de 2016 SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA CARRERA 7 No. 32 16

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 DA {2 [mes (s |ano[20t6 o [20 | mes [o_| ano [20t
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ‘

7726 de 2016 SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Firma electronica validador: ADRIANA MENDIETA MORALES 27/10/2025 15:00:14

1643781 Documento electrénico: adbc031 1b26444185{8db0196ch77cbIbBasSbade7d3b8271379901a3764139d1
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente

CARRERA 7 No. 32 16
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretarla Distrital de Integracién Social

deap.

Ultima Actualizacion: 13-oct-2025
Fecha Validacién: 27-0ct-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEOC O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pPals
Secretaria Distrital de Integracidn Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pials [mes s ]ano 205 ||om [30 ] mes [T ] afo | 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

7545 de 2015

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

CARRERA 7 No. 32 18

L EMPLEQO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAfS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
279797 pia [30 Jmes [5 ] ao 12014 |lon [28_] mes [12 ] axo [2014 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
10057 de 2014 SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA CARRERA 7 No, 32 16

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA .

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 7 1
Total 7 1

Firma electronica validador: ADRIANA MENDIETA MORALES 27/10/2025 15:00:14

1643781

Documento electrénico: adbc0311b26444185f8db0196ch77chbbabbade?d3b8271379901a3764139d1
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UN ICO Secretaria Distrital de Integracién Social
HOJA DE VIDA

Persona Natural o eO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 13-0ct-2025
Fecha Validacion: 27-0ct-2025

L FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI .. NO ___)S ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Bogota D.C. - 13-0ct-2025
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Firma electrénica:
YICSENIA ROCIO MUETE SEGURA 13/10/2025 18:40:09
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU!I SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE,

el {5y

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Firma electronica validador: ADRIANA MENDIETA MORALES 27/10/2025 15:00:14

1643781 Documento electrénico: adbc0311b26444185{8db01 96¢b77cb9hBabbade7d3b827f379901a3764139d1 Pagina 6 de 6

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 Degreto Roglamentario No. 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Caodigo: 2337610231

Registro: 1.023.800.075

Nombres:. Yicsenia Rocio
‘Apgllidos:  Muete Segura

Inseripcion: 2 de diciembre 2013
Vigencia: 2 de diciembre 2023

—_

s B . N - . D e A et et o e v i ot i o oot o st s

Registro Profesiona]

1. Este Registro Profesional es Personal e intransferible

.2. Be uso en Ltodo acto de ejercicio de la profesidgn de Trabajo Socjal

i I i

723

CALLE 78 N"12 A - 15 TELEFAX: 257 5129
BOGOTA, D. C, - coLOMBIA

CONTAMATIC

R o L
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N 9 § CONSEJO NACIONAL DE E
18 TRABAJO SOCIAL

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

1. YICSENIA ROCIO MUETE SEGURA, con cédula No. 1023900075 de Bogota, D.C. (Bogota,
D.C.), el 02 de Diciembre de 2013 solicitdé su inscripcién ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que cursé la carrera de Trabajo Social
en la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, la cual le otorgs el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a la
documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucién 0342 del 21 de
Diciembre de 2013, en la que también se incluyeron otros trabajadores sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del Numero
Unico de Identificacién Personal (NUIP), el nimero de la inscripcion es el mismo de la cédula de
ciudadania: 1023900075,

5. Para verificacion y control se le asigné un codigo interno: 233761023, utilizado exclusivamente
para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer tegalmente la profesion de
Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen tarjetas,
matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro profesional que se
venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucion 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del Consejo la
aprobacion de la inscripcion, se expidié este documento, en Bogota, D.C., el 02 de Diciembre de
2013.

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 01 de Octubre de 2025, dado en
Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente

CoONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SoCiAL — NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal — Localidad Chapinero
Bogota, D. C. — Colombia

(‘Q“Q‘!!gg: 1era gazg m;ggy,gg
(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33
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N w 5 CONSEJO NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA:

1. Que YICSENIA ROCIO MUETE SEGURA identificada con cédula de ciudadania
numero 1023900075 de Bogota, D.C., se encuentrainscrita como trabajadora social en
este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1023900075 con codigo interno
233761023 y con fecha de inscripcién 02 de Diciembre de 2013, resolucion de
inscripcion 0342 del 21 de Diciembre de 2013.

Que el registro profesional esté vigente.
Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética, hasta la
fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su expedicion.

Bogota D.C., 01 de Octubre de 2025.

Elaborado por Ejerzol.egalmente

ConseEJO NACIONAL DE TRABAJO SociaL — NIT 800005991

Dir.: Calle 78 # 12 A 15, Barrio Espartillal ~ Localidad Chapinero
Bogota, D. C. — Colombia

correggeneral@cnts,goy.co
(+57) 320 304 80 20 - (+57) 320 304 89 33
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La borporacmn Uiliversitaiia iperoamenicana

Repblica de Colombia
mwm“

. Debidamenta autorizada por e Ministerlo de Educacidn Nacionel, teniendo en cuenta que:

Birgenia Rorio Muete Segura

€4 1023000075 Bepath R,

W sstudios de Formacitn Avanzada programados por la CorporaciSn y cumphit los
mmddbsmdddosporbskeghmvbsyhby.hmﬁemdmm

Especialistaen
mmjmmhthlmmphmnhmum/

En testimonio de lo expuesto se expide el presente Diploma que as{ 1o acredita.
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i

UNIMINUTO

Corparacidn Univarsitaria Minuto de Dios

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Certifica que

Yicsenia Rocio

Muete Segura
C.C. 1.023.900.075 de Bogotd

Participd y aprobd el diplomado desamoliado entre el 14 de Mayo Y
la Facultad de Cienciags Humanas y

el 05 de Julio de 2013, en
io Social de UNIMINUTO Regional

Sociales del programa de Trabqj
Soacha, con una infensidad horaria de 120 horas presenciales.

DIPLOMADO

Gestion Organizacional y Talento Humano

[ Dhectora
Centro Raglional Soacha

Bogotd, D.C., 2013

Na. 275

Personaria jurldica otorgada por la Resolucion No. 10346 dal 1 do agosto de 1990,
Ministario de Educacion Naclonal

Scanned by CamScanner



UNIMINUTO
Qorporacian Wriversituriy Mimuto de Bios

Yicaenia Rocio Muets Sequry

- 1 os" 0.6 No. 1.022.900.075
& cunplido con [os requisitos scadémicos exigibos por lx Instituctim,
Lat cual, con Las debidas autorizaciones e o rgu el ﬁi%lu e

Trabujudore Sacial

en testimonio se firma g sella este diplonm
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Registrn Interna
Actr No_025 Folio No. _044 Fiihro No. 008

Bado en Bogots, B.A. 2 3 de Biriembre de 2008

¥o requitre Regintro de s Becrebarts de Bduraviion, segin Becrein No. 921 del 6 e Mays de 1994
72150 2! 5 de Bictembre de 1995, def Gobierna Nacional. _
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No. YYS-0191

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior(a) YICSENIA ROCIO MUETE SEGURA, identificado {a) con cédula de ciudadanfa No.
1.023.900.075 de Bogota. D.C. Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 ¥ sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3436900 del 27/01/2022

: Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacion y
Objeto desarrollo del Plan de accién del plan de Bienestar al Aprendiz del
centro de formacién.

Plazo de ejecucion : 330 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién :01/02/2022
Prorroga al contrato :106

Fecha de Terminacién de Contrato A 1 30/ 12/2022
Término de Ejecucion $11 méses
Valor del Contrato incluida la adicién 33.000.000 COP

Obligaciones Especificas del Contrato:

L Participar en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz del Centro de formacion segin normatividad
vigente. 2. Implementar estrategias para el desarrolio de la cultura institucional, ciudadana, digital y ambiental,
que incentiven el cumplimiento de normas. 3. Articular estrategias o campafias orientadas a fomentar en los

Grupo De Apoyo Administrative Intercentros Cazucd - Complejo Cazuca
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera CTCM - Centro de T ecnologias del Transporte CTT
Direccién Autopista sur Cra 4 # 53-54 Soacha. - PBX 57 601 5461500
Oy eh
@SENAComunica
www.aena.edy.on

GTH-F-131V0 4




COLOMBIA SERLD.

No. YY5-0191

aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacién y la convivencia ciudadana. 4.
Organizar, hacer seguimiento y entregar resultados de la implementacién de lineamientos para las elecciones
de representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad vigente. 5. Organizar los encuentros
de representantes de aprendices y voceros segin lineamientos vigentes implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los aprendices. 6. Formular estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en
los aprendices del centro de formacion, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de Ia
vida cotidiana. 7. Apoyar estrategias para la orientacién de los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo. Articular con el equipo
que adelanta acciones del plan de bienestar, para la realizacién de estrategias o campafias orientadas a
fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacién y la
convivencia ciudadana. 9. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asf como con los
grupos internos del Centro de formacion, para apoyar el desarrollo de mecanismos. 10. Realizar informes,
reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su objeto contractual y obligaciones

2.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2293994 del 24/02/2021

: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como
Objeto Trabajadora Social para apoyar el d4mbito psicosocial, la ejecucion,
seguimiento y evaluacion a los planes, programas y proyectos propios
de la Politica Institucional de Bienestar, dirigidos a fos aprendices del
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera - Regional

Distrito Capital.
Plazo de ejecucion : 307 dias
Fecha de Inicio de Ejecucién 124/02/2021
Fecha de Terminacién de Contrato :31/12/2021
Término de Ejecucién : 10 mesesy 7 dias
Valor del Contrato incluida la adicion - 33.518.260 COP

Obligaciones Especificas del Contrato:

2.1 Desarrollo de acciones para elevar la calidad de vida y la culminacion exitosa del proceso formativo a través
de apoyo en el manejo de los internados, visitas domiciliarias para asignacion de apoyos de sostenimiento 2.2
Programar y desarrollar las actividades de bienestar al aprendiz, de acuerdo con el plan institucién al.2.3
Realizar reuniones periddicas con aprendices lideres Yy representantes para mejorar los canales de
comunicacion. 2.4 Realizar las actividades relacionadas con los apoyos de sostenimiento, comités de evaluacién

Grupo De Apoyo Administrative Intercentros Cazuca - Complejo Cazuca
Centro de Tecnologias para la Construccion yla Madera CTCM - Centro de Tecnologias del Transporte CTT
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No. YYS-0191

y seguimiento, organizacion de campafias de promocién y prevencién2.5 Orientar a los aprendices para
desarrollar las capacidades que les permitan resolver sus problemas sociales, individuales y/o colectivos. 2.6.
Promover la facultad de autodeterminacion, adaptacion y desarrollo de los aprendices. 2.7. Facilitar
informacién y conexiones sociales con los organismos de recursos y articular redes 2.8 Conocer, gestionar y
promocionar los recursos existentes entre sus potenciales usuarios. 2.9. Colaborar con todos los temas
relacionados con monitores. 2.10 Las demdas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

4.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1391759 del 19/02/2020

: Prestar los servicios de caracter temporal como profesional de las

Objeto ciencias sociales y/o humanas para apoyar los procesos grupales de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la
madera - regional distrito capital durante su proceso de formacién de
acuerdo a la caracterizacion sociodemografica y el plan de bienestar
de aprendices.

Plazo de ejecucion : 311 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién :19/02/2020

Fecha de Terminacién de Contrato :31/12/2020
Término de Ejecucion 110 meses y 11 dias
Valor del Contrato incluida la adicién 32.966.000 COP

Obligaciones Especificas del Contrato:

1 disefiar talleres y procesos de abordaje a aprendices orientados a la gestidn de proyecto de vida, autoestima,
depresion, desarrollo de habilidades blandas, acoso, resolucidn de confiictos, comunicacién asertiva, y demas
que requiera el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera. )2 Analizar, sistematizar, articular, y
proponer estrategias de abordaje, a partir de la caracterizacion sociodemografica trimestral de los aprendices
del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera. )3 Apoyar en la gestién de alianzas intersectoriales
e interinstitucionales, pablicas y privadas que permitan fortalecer la gestién del drea en procura del Bienestar
de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera. )4 Apoyar el desarrollo de
encuentros de familia y redes de apoyo de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera. )5 Acompafar y asesorar profesionalmente los comités de seguimiento y evaluacion de las diferentes
coordinaciones académicas, asi como apoyar en el seguimiento de los planes de mejoramiento de los

aprendices, producto de los mismos. }6. Apoyar el area, en el proceso de convocatoria, entrevistas, visitas,

Grupoe De Apoyo Admiinistrativo Intercentros Cazuc - Complejo Cazuca
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera CTCM - Centro de Tecnologias del Transporte CTT
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No. YYS-0181

asignacion, y demas que se requiera, para la gestion de los diferentes apoyos socioecondmicos que brinda el
Centro de Formacidn. }7. Apoyar la gestion del Sistema Nacional de Liderazgo de aprendices, del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera. )8 Apoyar en la gestion de los procesos y actividades, productos
de la implementacion de las diferentes dimensiones del drea de Bienestar al aprendiz del Centro de Formacion
)9. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

NOTA: En la vigencia 2023 se suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.4686980 de
26 de febrero de 2023, verificada la plataforma no se encuentro evidencia de su ejecucion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el aplicativo SECOP 1}
y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los {18) dias de agosto de (2024).

Firmado
digitalmente por
& William Dario Riafio
sy Baron
AN N Fechs: 2024,18.08
— 10:37:13 -0500

William Dario Riafio Baron

Subdirector Centro De Tecnologias para la
Construccién y la Madera CTCM

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernandez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo intercentros-Cazucd,

Proyecto; Olga Lucia Rojas Baquero Cargo: Asistente Administrativo contratacion Grupo Administrativo Intercentros Cazucs vz

Revisé: Luz Amparo Villamizar Meza - Apoyo luridico/Coord. Grupo de Apoyo Administrativo Imercentros{azucéy\

No. YYS-191

Grupo De Apoyo‘Administ'rativo\mtercéx‘itms Cazucd - Complejo Cazucs
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Bogota
m Grupo Contratacién
Publica

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DEL ICBF REGIONAL BOGOTA

EN CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1992 ARTICULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007,
ARTICULO 7 Y DECRETO 019 DEL 2012

CERTIFICA:

| NUMERO DE CONTRATO: 11-0754-2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YICSENIA ROCIO MUETE SEGURA
C.C. DEL CONTRATISTA: 1.023.900.075

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

11 de abril del 2019

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

11 de abril del 2019

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

30 de diciembre del 2019

OBIETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
DESDE EL AREA DE TRABAIO SOCIAL A LAS
DEFENSORIAS DE FAMILIA DE LA REGIONAL BOGOTA,
PARA ADELANTAR LOS TRAMITES DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

‘1. Realizar la verificacidén de la garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes cuando
presuntamente se encuentran wvulnerados o
‘amenazados. 2. Realizar oportunamente las
valoraciones sociales solicitadas por las autoridades
administrativas competentes, emitiendo los conceptos
que tienen alcance de dictamen pericial. 3. Dar
cumplimiento a las érdenes judiciales cuando sean de
su competencia. 4. Mantener una coordinacion
permanente con los equipos interdisciplinarios de las
Instituciones de Proteccién, para obtener informacién
de los procesos de atencidn de los nifos, nifias ¥
adolescentes que sirva de insumos para emitir los
conceptos solicitados por la Autoridad Administrativa.
5. Realizar desde el 4rea de trabajo social, las
actuaciones pertinentes frente al seguimiento de las
medidas de restablecimiento de derechos ordenadas
por la Autoridad Administrativa. 6, Participar en los
Grupos de Estudio y Trabajo que se programen en el
Centro Zonal, asumiendo ios compromisos que alf se
establezcan, de acuerdo a su competencia. 7. Archivar
de acuerdo con las normas de gestién documental, en
las historlas de atencion de los nifios, nifas y

adolescentes, las valoraciones, informes, conceptos,

S W‘M‘.iob':'go’v'c)o PO TR R e i e L
ICBFColombia £ @icercolombia @lcbfoolomblaoficial
Direccién Regional Bogota v .
AV Cra 50 N 26-51 Linea gratuita nacional ICBF
PBX 4377630 Ext 106064 01 8000 91 8080
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONT, RATACION DEL ICBF REGIONAL BOGOTA
EN CONFORMIDAD A LA LEY 80 DEL 1983 ARTICULO 32 NUMERAL 3, LEY 1150 DEL 2007,
ARTICULO 7 Y DECRETO 019 DEL 2012

actas y demds documentos que sean de su
competencia. 8. Reallzar el registro de manera
oportuna en el Sistema de informacidn Misional del
ICBF- SIM, las actuaciones que realicen en los Procesos
Administrativos de Restablecimiento de Derechos y
que se encuentran archivados en las historias de
atencién. 9. Apoyar al Centro Zonal desde su actividad
profesional aplicando los procesos y procedimientos
en la implementacién del SIGE. 10. Brindar asesoria
desde el drea de trabajo social, a los nifios, nifias Y
adolescentes y sus familias usuarias de demanda
espontdnea, para iniciar trdmites de Restablecimiento
de Derechos, cuando lo requiera. 11. Realizar todas las
demds que se concerten con el supervisor del contrato
relacionadas con su &rea de atencidn Yy que
contribuyan al logro del objeto contratado.

o LPERFL: PROFESIONAL o |
PLAZO DE EJECUCION: 263 dias
Veintidos Mill
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ntidt ones Cuatrocientos Catorce Mil Pesos ($

22.414.000)

VALOR TOTAL DE ADICIONES SUSCRITOS EN EL

Cinco Millones Tresclentos Treinta y Seis Mil

CONTRATO: Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($ 5.336.667)
VALOR TOTAL DE DISMINUCIONES SUSCRITOS EN Cero Pesos (§ )
EiL. CONTRATO: :
Veintisi
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: eintisiete Millones Setecientos Cincuenta Mil

Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($ 27.750.667)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 7 de enero del 2020, en la ciudad de

Bogota, D.C.

Y

Y

Coordinadora Grupo de Contratacién

Reviso Y Proyecto: Leydi J Mejia/

e S e 5 et o

wwwich.govico -
3 icBrColombia [ @icercoiombia @icblcolombisoficlal
Direccién Regional Bogot4 )
AV Cra 50 b?g 26-51 9 Linea gratuita nacional ICBF
PBX 4377630 Ext 106084 01 8000 91 8080
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

CERTIFICA

UE DE CONFORMIDAD CON EL SOFTWARE DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
EL/LA SENOR(A) YICSENIA ROCIO MUETE SEGURA IDENTIFICADO CON C.C.: 1023800075 HA SUSCRITO CON ESTA ENTIDAD
LOS SIGUIENTES ACTOS CONTRACTUALES.

UMERO DE CONTRATO [ 2018-3182
TIPO DE CONTRATO
FECHA DE CONTRATO
VALOR

PLAZO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
OBJETO

SERVICIOS PROFESIONALES

MODIFICACIONES

OBLIGACIONES

LTADOS QUE SE DERIVEN DE LOS PROCESOS DE
SEGUIMENTO A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD QUE
RECIBE APOYO ALIMENTARIO DE LA SIDS, BAJO LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO 1113 POR UNA
N ERAS DE LA DIRECCION
IMIENTO Y CONTROL

' NOVEDADES TECNICAS,

"COMUNITARIA, DE ACUERDO
CON EL LINEAMIENTO TECNICO DEL PROYECTO 1113 POR
UNACIUDAD  INCLOYENTE Y SIN*BARKERAS™DE LA

\ POBLACIONAL. . 3.COORDINAR LAS ACCIONES
USION COMUNI

RIA ENLOS TERRITORIOS, PARA

=CNICOS. FORMULADOS POR EL PROYECTO 1113 POR
YEEJTE Y SN,
; N F \CIONAL, 4 RE?\UZAF% EL SEGUIMIENTO
A LOS PROCESOS DE"IDENTIFICACION, VALIDACION E
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE
GARANTICEN EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
BAJO LOS LINEAMIENTOS TECNICOS FORMULADOS POR
.-+ | ELPROYEGTO 1113 POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN
. + | BARRERAS DE LA DIRECCION POBLACIONAL. 5
s COORDINAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN REDES, CUIDADORAS
Y CUIDADORES QUE RECIBEN APOYO ALIMENTARIO POR

CARRERA 7 # 32 ~ 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
Pagina 1de 14




ALEALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG
Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccién de Contratacién

(O

e

PARTE DE LA SDIS, BAJO LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
FORMULADOS POR EL PROYECTO 1113 POR UNA CIUDAD
INCLUYENTE Y SIN BARRERAS Y LA DIRECCION
POBLACIONAL. 6 CUMPLIR CON EL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION EN LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO A LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD QUE RECIBE APOYO
ALIMENTARIO E INCLUSION COMUNITARIA, DE ACUERDO

Az

Acuerdo: 20240830-155614-876608-61788621

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-08-30716:27.05-05:00 - Pagina 2 de 16

DEMAS QUE EL GERENTE DEL PROYECTO DESIGNE
CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL A DESARROLLAR,
N LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y SEGUN LOS

PLAZO 117,00 MESES
FECHA DE INICIO 71011017

. EECHA DE TERMINACION 26/12[2017 i o g o

’DERAR LAS CC!ONES DE INCLUSION COMUNlTARIA A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN REDES,

1 1113 POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS, DE

LA DIRECCION POBLACIONAL.

MODIFICACIONES - | TIPO=CESION ~ NUMERO0=2017-1  CEDENTE=CLAUDIA
ANDREA GUATAQUI LOPEZ CESIONARIO=YICSENIA ROCIO
MUETE SEGURA

OBLIGACIONES « 1PRESENTAR INFORME DE GESTION, QUE DE CUENTA DE
, LAS ACTIVIDADES, NOVEDADES, NECESIDADES Y

[ RESULTADGS QUE SE DERIVEN DE LOS PROCESOS DE

i CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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Acuerda: 20240830-155614.8765

s

2

SEGUIMIENTO A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD QUE
RECIBE APOYO ALIMENTARIO DE LA SIDS, BAJO LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO 1113 POR UNA
CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS DE LA DIRECCION
POBLACIONAL. 2 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL
CPORTUNO A LAS  NOVEDADES  TECNICAS,
ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS, QUE SE DERIVEN DEL
S PROCESOS DE SEGUIMIENTO A LA
ISCAPACIDAD QUE RECIBE APOYOQ
LUSION COMUNITARIA, DE ACUERDO
IENTO TECNICO DEL PROYECTO 1113 POR

ESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
BAJO LOS UNEAMIENTOS TECNICOS FORMULADOS POR
; 13 POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN
E- LA DIRECCION POBLACIONAL. 5
. COORDINAR "EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LAS
'PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN REDES, CUIDADORAS
Y CUIDADORES QUE RECIBEN APOYO ALIMENTARIO POR
PARTE DE LA SDIS, BAJO LOS LINEAMIENTOS TECNICOS
FO 08 51113 POR UNA CIUDAD

LEMENTAR. Y GARANTIZAR EL

CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN
LOS-PROCESOS DESEGUIMIENTO A LA POBLACION CON
CAPACIDAD QUE. RECIBE APOYO ALIMENTARIO E

’ : VLNFTA ”E’DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS DADOS POR LA SDIS, LA

DIRECGION-POBLAGIONAL Y-EL- PROYEGTO 1143 POR UNA
CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS 7 DAR AVISO O
DENUNCIAR. POR; CUALQUIER-MEDIQ LOS/ ELITOS O
| ACCIONES QUE" VULNEREN, “AMENACEN. ' CONLLEVEN
MALTRATO FISICO O PSICOLOGICO, O IMPOSICION DE

"CON' DISCAPACIDAD, ANTE LAS
ADE fglPETiENTES*» ACTIVANDO RUTAS DE
RESTITUCION DE‘DERECHOS AL INTERIOR DE LA SDIS. 8
ATENDER OPORTUNA E INTEGRALMENTE  LOS
REQUERIMIENTOS DE INFORMACION QUE EFECTUE EL
SUPERVISOR, CUALQUIER DEPENDENCIA DE LA ENTIDAD
O LAS AUTORIDADES DE CONTROL CUANDO SEAN
RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS CONTRATADOS. 9
ASISTIR Y PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES,
COMITES, MESAS DE TRABAJO, MESAS DE
ARTICULACION, Y DEMAS REUNIONES REQUERIDAS PARA

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BQGOTA ' sl; Pagina 3 de 14
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608-61788621
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EL ADECUADQ FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO 1113 10
LAS DEMAS QUE EL GERENTE DEL PROYECTO DESIGNE
CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL A DESARROLLAR,
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y SEGUN LOS
LINEAMIENTOS DEL PROYECTO 1113 POR UNA CIUDAD
INCLUYENTE Y SIN BARRERAS

Fimado Electronicamente can AZSign
Acuerdo: 20240830-155614-876
2024-08-30716:27:05-05.00

u;,

NUMEROQ DE CONTRATO w 161248
TIPO DE CONTRATO , ' RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO ,
VALOR
PLAZO
FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION
OBJETO RVICIOS PROFESIONALES PARA EL
L A LA IMPLEMENTACION DE LA LINEA
IVA DEL SERVICIO DE ATENCION
NTEGRAL LA'PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR,
ED!ANTE CIONES DE  ACOMPANAMIENTO Y
L 0 TECNICO AL EQUIPO
O QUE CONFORMA LA UNIDAD
ERDO CON LAS ORIENTACIONES DE
' LA SuUBD ARA LA INFANCIA,
OBLIGACIONES 30RAR UN PLAN DE TRABAJO PARA EL TIEMPO DE

PRESENTE CONTRATO QUE DESCRIBA
S ACTIVIDADES, TAREAS Y PRODUCTOS QUE APORTEN
AL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS
DEFINIDAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA. 2
ELABORAR ESTRATEGIAS PA%;\ GARANTIZAR LA
COBERT. DE

S TANTES DE SIGNADG DE ACUERDO CON LAS
DIRECT ﬁ’ N PARA LA INFANCIA. 3
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LINEA TECNICO -
JPERATIVA  DESARROLLADAS POR EL  EQUIPO
LOS ENCUENTROS GRUPALES,
ONES INDIVIDUALES, 4 ORIENTAR

I ES RABAJO VARIO EN LOS
CASOS QUE POR SU PARTICULARIDAD  REQUIERAN
ATENCION DE LOS PROFESIONALES (DOCENTES,
UTRICIONISTAS > ENFERMERAS Y/0
INTERSECTORIALES), MEDIANTE AGCIONES CONJUNTAS

| QUE GARAN}fcmﬁt RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DE LAS NINAS, LOS NINOS, GESTANTES Y SUS FAMILIAS.
6 PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA EN LOS ESCENARIOS
DE FORTALECIMIENTO TECNICO Y DE SEGUIMIENTO,
CONVOCADOS POR LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
O POR LA SUBDIRECCION LOCAL. 7 IMPLEMENTAR LAS
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO TECNICO AL
EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO A SU CARGO, EN EL MARCO
DE LAS ORIENTACIONES TECNICAS DEFINIDAS POR LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA. 8 VERIFICAR EN LOS

. CARRERA 7 #32-12 PISO 20
Cov } TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
Pagina 4 de 14




Secretaria Dlstntal de Integracién Social
Direccién de Gestidon Corporativa

Subdireccion de Contratacion

24

INSTRUMENTOS Y SISTEMA MISIONAL, EL REGISTRO
VERAZ Y DE CALIDAD DE LAS ATENCIONES
PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y SEGUIMIENTO A CASOS
IDENTIFICADOS DE MALNUTRICION, DE NINOS, NINAS Y
MUJERES GESTANTES DEL NODO. 9 VERIFICAR EN LOS
INSTRUMENTOS DEFINIDOS POR LA SUBDIRECCION PARA
LA INFANCIA EL REGISTRO VERAZY CON CALIDAD DE LAS
: DESARROLLO DE ENCUENTROS
DOMICILIO. 10 GARANT!ZAR LA

ign

Acuerda: 20240830-155614-876608-61788621
2024-08-30716:27.05-05.00 - Pagina 5de 16

Firmado Electronicamente con A2!

zo00TA,

if DE MEJORAR LA CALIDAD DEL DATO
. INFORMACION MISIONAL DE LA
RITAL DE INTEGRACION SOCIAL. 12

4 GESTIONAR LA CONSECUCION DE
/ ESPACIOS DOTACION E IMPLEMENTOS PARA LAS
ACCIONES EN TERRITORIO DEL NODO ASIGNADO. 15
DENUNCIAR Y ACTUAR OPORTUNAMENTE ANTE

Clo) GO O VULNERACION DE
ﬁ’ROPENDER POR EL
. PROTECCION Y

\({)ADQ&,@CE@I&S GESTANTES DEL SERVICIO
SION 1] Y

PROCESOS DE ATENCIC)N A POBLACION EN

wp- EMERGENGIAS = DE-ORIGEN-NATURAL~Y-ANTROPICOS,

{ APLICANDO ~_PROTOCOLOS Y, PROCED!MIENTOS
08 4 )'DEL SISTER RE

17
PRESENTAR AL CIERRE DEL CONTRATO INFORME FINAL
ON SOPORTES, DE. DOCUMENTOS FISICOS Y

NETIEOS é CIONADOS CON LAS OBLIGACIONES
‘ S DEMAS-OBLIGACIONES QUE EL
‘| 'SUPERVISOR| DEL NTRATO LE DESIGNE EN EL MARCO
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL SERVICIO Y EL

OBJETO DEL CONTRATO.
NUMERO DE CONTRATO - 1 2016-7726
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO . . 18/03/2016
VALOR .| 17,358,000

PLAZO - - | 6.00 MESES

. CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
" TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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ALCALDIA MAROR
DE BOGOTA D

Secretaria Distrital de’ln'tegracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

FECHA DE INICIO 22/03/2016
FECHA DE TERMINACION 21/09/2016
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO, EJECUCION Y ORIENTACION A LAS
ACCIONES TECNICO -OPERATIVAS DEL SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO
FAMILIAR EN _EL MARCO DE UN TRABAJC
R EN LA LOCALIDAD MEDIANTE LAS
DAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA
OBLIGACIONES ZAREL CUMPLIMIENTO DE LA COBERTURA EN

Rﬁ)FEﬁ;

ATE ON DE INAS, NINOS Y MUJERES GESTANTES DEL

;LOS NODOS A CARGO PARA LA
INFORME ~ CUANTITATIVO DE
LAS ORIENTACIONES DE LA
ARA LA INFANCIA. 3 ASISTIR A LOS
DE FORTALECIMIENTO TECNICO Y DE
EGUIMIENTO, CONVOCADAS POR LA SUBDIRECCION
PARA LA INFANCIA O POR LA SUBDIRECCION LOCAL QUE
ESTEN RELACIONADA DIRECTAMENTE CON EL SERVICIO
NGIO RIMERA INFANCIA EN

] E FORMA MENSUAL 18
; TROS PEDAGOGICOS
Y DOMICILlARIOS QUE EJECUTAN LAS
QBICAS ¢« PROFESIONAL PSICOSOCIAL Y
AL DE ENF MERIA/NUTRICION BRINDANDO
NTACIONES D "% MODELO DE ATENCION

| INTEGRAL A LA PRIMERA IN?ANC!A EN AMBITO FAMILIAR

‘ "LOS "ESTANDARES Y REQUleTUS ;

PROCEDIMIENTO = DE“{DENTIFICACIO

OF
ALIDAD DEL
SERVICIO. 5 LIDERAR ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
1'F§;NICC*%¥52 ALEQUIRO INIERD!SC!PL{NARIO A SU CARGO,
A\CUERDC. ,

TO  FAMILIAR,

| PROCEDIMIENTO DE‘;“ IDENTIFICACION, INGRESO,

PERMANENCIA Y EGRESO DEL SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR,
LOS ESTANDARES Y REQUISITOS DE CALIDAD DEL
SERVICIO Y DEMAS ORIENTACIONES DE LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA. 6 VERIFICAR EL
REGISTRO Y CALIDAD DE LAS ATENCIONES
PSICOSOCIALES INDIVIDUALES Y CASQOS DETECTADOS
DE MALNUTRICION, SEGUIMIENTO A LOS DATOS

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
Pagina 6 de 14



&3
A

&3
(OF

Acuerdo; 20240830-1556 14-876608-61788621

Firmado Electronicamente con AZSign
2024-08-30716:27:05-05.00 - Pagina 7 de 16

e
o

|

T T 3 AP SR

Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

ANTROPOMETRICOS EN SIRBE Y ALERTAS DEL ESTADO
NUTRICIONAL DE NINOS, NINAS Y MUJERES GESTANTES
DE LOS NODOS A CARGO INCLUYENDO APERTURA,
REMISION, CIERRE, SEGUIMIENTO Y ACTIVACION DE
RUTAS DE REESTABLECIMIENTO DE DERECHOS. 7 HACER
ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION A LA PLANEACION,
DESARROLLO Y REGISTRO DE LOS ENCUENTROS
: 0! GRUPALES Y DOMICILIARIOS QUE
INTERDISCIPLINARIO A SU CARGO
ENTA EL MODELO DE ATENCION

DE  [DENTIFICACION,  INGRESO,
RESO DEL SERVICIO DE ATENCION
ERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR,
Y REQUISITOS DE CALIDAD DEL

NDAR RETROA MENTACION DE FORMA CRITICA Y
ISTEMATI

A0 DEL  NODO  ASIGNADO. 8
LOS EQUIPOS DE PROFESIONALES A

TIGACION Y EXPERIENCIAS
- DIRIGIDAS A POTENCIAR  EL

\DE SUS DERECHOS, LA PARTICIPACION
‘lNFANTlL Y FAMILIAR, EN LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANGIA EN AMBITO FAMILIAR. 9 IMPLEMENTAR
LAS ACC!ONES DE ARTICULACION INTER £ INTRA

ERA/OPORTUNA LOS DOCUMENTOS,
l% oﬁMEs Y DEMAS QUE LE SEAN
18¥e

IDENC|AN LAS ACCIONES DE

ATENGION INTEGRAL ALAPRIMERA INFANGIA EN-AMBITO
FAMIL!AR DEL_NODQ A CARGO DE ACUERDO A LA
N

OFAl

INGRESO,
RVICIO DE ATENCION
'EN AMBITO FAMILIAR,

& *DEMAS™ ORIENTACIONES DE LA

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA. 12 IMPLEMENTAR AL
INTERIOR DEL NODO LOS ESTANDARES DE CALIDAD DEL
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR Y EL PROCEDIMIENTO DE
IDENTIFICACION, INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO
DEL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR. 13 DESARROLLAR

B ACCIONES DE MOVILIZACION SOCIAL PARA LA GARANTIA

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestién Corporativa
Subdireccion de Contratacién

DEL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS, MUJERES
GESTANTES Y FAMILIAS DE ACUERDO CON EL MODELO
DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN
AWBITO FAMILIAR. 14 COORDINAR EL ADECUADO
MANEJO DE LOS ESPACIOS, DOTACION E IMPLEMENTOS
DE LA CASA DE INTEGRACION FAMILIAR E INFORMAR DE
MANERA OPORTUNA A LA REFERENTE DE AMBITO
: ECESIDADES DE  MANTENIMIENTO
RECTIVO O DEMAS NECESIDADES DE
RACION FAMILIAR, 15 DENUNCIAR Y
MENTE ANTE CUALQUIER SITUACION

ign
08-61788621

2024-08-30716:27.05-05.00 - Pagina 8 de 18
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6 ON,,OCER, APROPIAR E IMPLEMENTAR EN
0

ESCENCIA, LA POLITICA DE FAMILIAS,

SEGURIDAD  ALIMENTARIA Y
DE DESARROLLO BOGOTA HUMANA
IAL TECNICO GENERADO POR LA

LOS PROCESOS DE TRABAJO DIRECTO

WMILIAS Y CON LAS NINAS Y LOS NINOS

ATENDIDOS ORIENTANDO ACCIONES PERTINENTES CON

LA POBLACION PARTICIPANTE DE LA ATENCION INTEGRAL

A LA PRIMERA INFANCIA. 17 PRESENTAR AL CIERRE DEL
R "

i S AD,
ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS DE ATENCION A
ROBLACIO ENCJ

PROTOCOLOS Y

: IENTGS i‘@ﬁmmos DENTRO DEL SISTEMA DE

PREVENC!ON Y ATENCION DE EMERGENCIA EN LA

~GIUDAD 19+ AG~DEMAS~OBLIGACIONES~QUE  EL

SUPERVISOR DEL ,CONTRATO LE DESIGNE EN EL MARCO
’ E

SERVICIOS PROFES NALES

03003
28,930,000

10.00 MESES

FECHA DE INICIO 05/03/2015

FECHA DE TERMINACION 30/01/2016
OBJETO ‘ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

REALIZACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE LOS
DERECHOS Y LA ORIENTACION PSICOSOCIAL A LAS
FAMILIAS DE LAS NINAS Y LOS NINOS DESDE LA
GESTACION HASTA LOS 3 ANOS PARTICIPES EN LA

CARRERA 7 #32 ~ 12 PISO 20
‘ TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
a7 Pagina 8 de 14
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Secretaria Distrital de'!thegracién Social
Direccién de Gestién Corporativa
Subdireccién de Contratacion

ATENCION INTEGRAL A (A PRIMERA INFANCIA, DE
ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerda: 20240830-155614-876608-61788621 ol
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sosenA,

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERQ=2015-1
PLAZO=26 DIAS CALENDARIOS VALOR=2507267
OBLIGACIONES 1 PLANEAR, DISENAR E IMPLEMENTAR ENCUENTROS

PEDAGOGICOS GRUPALES EN LOS HORARIOS Y

EGISTRADA EN  LAS ASISTENCIAS,
DIGITALES QUE SOPORTAN LOS
FORMACION, ~ VALORACION Y

US FAMILIAS. 4 APORTAR Y ORIENTAR LA INCLUSION DE
ACCIONES PEDAGOGICAS DIFERENCIALES QUE DEN

CUENTA DE PRACTICAS DE INCLUSION Y POTENCIACION
DEL/BESARROLLO INFANTIL PARA LOS NIROS Y NIRAS
cTi CONFLICTO ARMADO,

GRUROS ETNICOS, EN SITUACION DE
ESPECIAL, Y CON  OTRAS
< MERITEN DE AJUSTES A LA
UN ENFOQUE DE DERECHOS. 5

RNADAS DE CAPACITACION SOBRE
DE LA INFORMACION DE

;DENT!FI@AG!@N*Y“@REGfSTR@"DE“tS"BENEF%@MR%OS DE
S DE LA SUBDIRECCION PARA LA
NFANCIA R LA “INFORMACION', DE LOS
BENEFICIARIOS; DE-" MANERA™ EXACTA, 'PRECISA Y
OPORTUNA GARANTIZANDO LA CALIDAD DEL DATO Y
REALIZAR L RESPECTIVO CARGUE EN EL SIRBE EN LAS

AS ;ST§B$ IDA‘S??PARA EL REPORTE DE LA META
‘| DE CUALIFICACION. 6 PARTICIPAR CUANDO SE REQUIERA
EN LA

IDENTIFICACIONDE FAMILIAS” GESTANTES Y DE
NINAS Y NINOS MENORES DE TRES ANOS PARA EL
INGRESO A LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE
AMPLIACION DE COBERTURA DEFINIDAS POR LA
SUBDIRECCION LOCAL Y SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA. 7 DILIGENCIAR Y ENTREGAR LOS REGISTROS
CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS RELACIONADOS
CON EL OBJETO CONTRACTUAL PARA SU VERIFICACION Y

"CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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.. DEBOCOTA DG
Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccién de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

SEGUIMIENTO DE ACUERDO AL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO A LAS ORIENTACIONES
TECNICAS DE LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA. 8
REGISTRAR Y ENTREGAR MENSUALMENTE LA
PLANEACION E IMPLEMENTACION DE LOS ENCUENTROS
PEDAGOGICOS GRUPALES REALIZADOS EN CADA UNQ DE
. | LOS GRUPOS DE FAMILIAS ASIGNADOS EN
) .CONCORDANGIA CON LAS ORIENTACIONES TECNICAS DE

| LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 9
ARACTERIZACION DE LAS MUJERES
ILIAS CON NINOS Y NINAS QUE
ENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
IZANDO EL MANEJO ETICO Y
INFORMACION QUE SE OBTIENE EN
S80S DE ORIENTACION, ATENCION,
SEGUIMIENTO A LAS FAMILIAS. 10
JORNADAS DE FORTALECIMIENTO

ENTO. A CASOS, ACOMPANAMEENTO Y
IVACION 'DE RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE
‘DERECHOS EN LOS CASOS IDENTIFICADOS O SEGUN
DEMANDA DE LAS FAMILIAS CON NIRAS Y NINOS DESDE
LA GESTACION HASTA LOS TRES AROS VINCULADAS EN

0 PRIMERA  INFANCIA,
| , ETICO Y ACCIONES
:f DE ARTICULARIDADES DE
CADA CASO. 12 LIDERAR PROCESOS DE TRABAJO

RDISC _ ENwLOS CASOS QUE POR SU
REQUIERAN ATENCION DE LOS

{DOCENTES, NUTRICIONISTAS Y
ENFERMERAS Y/O INTERSECTORIALES), MEDIANTE

ALOIAMED OMALINT AR O OARAMTIORA EL
RUOITANGE Y UNGUNTRO R LU g ARG TN

| RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LAS NINAS Y LOS
NN £ LA GESTACION HASTALOS TRES ANOS. 13
“1-DESARROLLAR UN PROCESO DE

ACTIVACION DERUTAS Y
SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL A LOS CASOS DE
TANTES, ~ ADOLESCENTES AIENDIDAS EN LA
CION INTEGRAL®A PRIMERA 'INFANCIA. 14 EN
, AC!ONE% EPCI NALE&Y%E%DE EL ROL QUE

DESEMPENA, BRINDARAPOYO A LA“OPERACION DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE LA SUBDIRECCION PARA LA
INFANCIA, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LOS
NINOS Y NINAS PREVIO REQUERIMIENTO DEL
SUPERVISOR. 15 CONOCER, APROPIAR E IMPLEMENTAR
EN SU EJERCICIO PROFESIONAL EL CODIGO Y LA
POLITICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, LA POLITICA DE
{ FAMILIAS LA POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
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Secretaria Distntal de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccién de Contratacién

NUTRICIONAL, PLAN DE DESARROLLO BOGOTA HUMANA
Y TODO EL MATERIAL TECNICO GENERADO POR LA
SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA COHERENCIA Y UNIFICACION DE
CRITERIOS EN LOS PROCESOS DE TRABAJO DIRECTO
CON LAS FAMILIAS Y CON LOS NINCS Y NINAS ATENDIDOS
ORiENTANDO ACCIONES PERTINENTES CON LA
/ ICIPANTE DE LA ATENCION INTEGRAL A
CIA. 16 PRESENTAR AL CIERRE DEL
FORME FINAL CON SOPORTES DE
F!SiCOS Y MAGNETICOS RELAGIONADOS

Acuerdo: 20240830-1556 14-876608-61788621

Firmado Electronicamenta con AZSign
2024-08-30716:27:05-05.00 - Pagina 11de 16
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NUMEROQ DE CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

FECHA DE CONTRATO

VALOR

PLAZO 90 00 DIAS CALENDARIOS

FECHA DE INICIO 30/09/2014

FECHADE TERMINACION 28121014

OBJETO ICI0S PROFESIONALES PARA LA
: ION ION ROMOCION DE LOS
ERECHOS'Y LA ORIENTACION PSICOSOCIAL A LAS

FA%ITLJAS DE LOS NIROS Y NINAS DESDE LA GESTACION
A EO

~ PROYECTO PRIORITARIO DE
CORRESPONSABILIDAD DE AGENTES EDU 1VOS DEL
PROGRAMA'SER FELIZ, CRECIENDO FELIZ VENEI MARCO
-LAS AGCIONES. DEL; PROYECTO., 735, GARANTIA DEL
INTEGRAL B{é LA'PRIMERA INFANGIA.

?MODIFICACIONES A TIPO= MéDIF!CACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2014-

PLAZ0=45 DIAS CALENDARIOS VALOR=4213800

‘A8 AGCIONES DE IDENTIFICACION DE NINOS Y
SESTACION HASTA. L
US Ff 5 MQDO TAL QUE LOS PROCESOS
ADELANTADOS EN TERMINOS DE ATENCION CUENTEN
CON LA COBERTURA DEFINIDA DE ACUERDO CON LA
PLANEACION DE LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA Y
SUBDIRECCION LOCAL. 2 APORTAR A LA CONSOLIDACION
DE LA INFORMACION PERTINENTE Y APOYAR EL
SEGUIMIENTO A LA INFORMACION Y CARGUE OPORTUNO
DE LA FICHA SIRBE DE LAS FAMILIAS ASIGNADAS Y/O
CUANDO SE REQUIERA. 3 PARTICIPAR EN JORNADAS

OBLIGACIONES

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507
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MASIVAS SECTORIALES E INTERSECTORIALES DE
IDENTIFICACION Y ATENCION EN  TERRITORIOS
ESPECIFICCS EN QUE SE LES CONVOQUE PARA LA
VINCULACION DE FAMILIAS AL MODELO DE ATENCION DE
AMBITO FAMILIAR. 4 ARTICULAR LOS PROCESOS DE
IDENTIFICACION DE NINOS Y NINAS DESDE LA GESTACION
HASTA LOS TRES ANOS, A TRAVES DE LA PARTICIPACION

S LOCALES QUE FACILITEN EL

AC‘, N DE SUS ALCANCES ANTE LAS
ENTIDADES Y PROYECTOS RELACIONADOS
CON ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN EL DISTRITO.

NTE A LA GARANTIA DE DERECHOS DE
EL FORTALECIMIENTO DE REDES
ALAS FAMILIAS EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
FAMILIAR DESDE UNA PERSPECTIVA
N ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO Y
DUCACION POPULAR TENIENDO EN CUENTA LA
OLITICA PUBLICA DE FAMILIAS Y LA POLITICA DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN PARTICULAR. 6 LIDERAR
LA ELABORACION Y ACTUAUZACION PERMANENTE DE
£

CE
ENCUENTROS PEDAGOGICOS
ORALIDAD.DE ATENCION INTEGRAL A

LA PRIMERA lNFANClA EN AMBITO FAMILIAR. 8 ORIENTAR
LA-ORIENTAGION-PSICOSOGIAL-QUE-SE-REQUIERA EN EL

MARCO DE LA _EJECUCION DE ENCUENTROS EN
i ; c AESTRAS Y
AMBITO" R0 ‘CUANDO EL
PROFESIONAL TENGA ELEMENTOS SUFICIENTES QUE
VIDENCIEN, LA NECESIDAD DE LA ORIENTACION A LA
, ISENAR Y (ELABORAR PIEZAS
YIO  «INSTRUMENTOS  DE
@OMF‘AWWENM FAMILIAR EN PAUTAS DE CRIANZA
AMOROSA, Y RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS EN GASOS DE VIOLENCIAS INTRAFAMILIAR O
MALTRATO INFANTIL QUE PUEDAN SER USADOS EN
ENCUENTROS EN DOMICILIO. 10 REALIZAR LA
CARACTERIZACION DE LAS MUJERES GESTANTES Y
FAMILIAS CON NINOS Y NINAS EN PRIMERA INFANCIA QUE
INICIAN LA ATENCION DIRECTA EN LA MODALIDAD
GARANTIZANDO EL MANEJO ETICO Y CONFIDENCIAL DE

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
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LA INFORMACION QUE SE OBTIENE EN TODOS LOS
PROCESOS DE ORIENTACION, ATENCION,
SENSIBILIZACION Y SEGUIMIENTO A LAS FAMILIAS, 11
REALIZAR PROCESOS DE ORIENTACION INDIVIDUAL,
SEGUIMIENTO A CASOS, ACOMPANAMIENTO Y
ACTIVACION DE RUTAS DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS EN LOS CASOS IDENTIFICADOS O SEGUN
‘FAMILIAS CON NINOS Y NINAS DESDE
S

CIONES RELACIONADAS CON LA SENSIBILIZAGION,
ORIENTACION Y ATENCION A LAS FAMILIAS. 14
REGISTRAR Y HACER SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL A LOS
CASOS DE EMBARAZO ADOLESCENTE QUE SE
DE ATENCION INTEGRAL
' 5 COORDINAR EL DESARROLLO

~ “éﬂvm@ss LUDICAS, RECREATIVAS,
DEPORTIVAS Y CULTURALES Y DEMAS PROCESOS QUE
RIVEN .DE. LAARTICULACION CON  LAS

GION:INTEGRAL DE LOS NIROS,
NINAS Y LAS FAMILIAS ATENDIDAS EN LA MODALIDAD. 16

PARTCIPAREN-+LAB-JORNADAS“DE-FORTALEGIMIENTO
TECNICO Y OPERATIVO %EL EQUI‘PO LOGAL YIO DISTRITAL

: JCEDIMIENTOS Y DEMAS ORlENTﬁCIONES
DE LA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA EN EL
-SARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, CON LOS NINOS Y

"ELABORAR Y DAR
CUMPL!M!ENTO A UN PLAN DE TRABAJO MENSUAL
DURANTE EL TIEMPO DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO, DERIVADO DEL PLAN DE ACCION DE LA
MODALIDAD DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR, EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS, LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Y LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR QUE GARANTICEN
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DESDE LA

BOGOT/\
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Secretaria Distrital de lntegrac:on Social
Direccion de Gestion Corporativa

Subdireccion de Contratacion

f

GESTACION HASTA LOS TRES ANOS Y SUS FAMILIAS
PARTICIPANTES EN LA MODALIDAD EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, 18 REGISTRAR, VERIFICAR Y REPORTAR DE
MANERA OPORTUNA, ORDENADA, CLARA Y A PARTIR DE
LAS ORIENTACIONES DE LA LIDER DEL COMPONENTE Y/O
SUPERVISOR DEL CONTRATO, LAS ASISTENCIAS Y METAS

Acuerdo: 20240830-155614-876608-61788621
2024-08-30T 16:27:05-05:00 - Pagina 14 de 16
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DEL COMPONENTE PSICOSOCIAL DE LA MODALIDAD DE
ATENC[@N INTEGRAL A LAPRIMERA INFANCIA EN AMBITO

IZADA EN RAZON A SU OBJETO
VERAZ Y ACTUALIZADA. 19 ACTIVAR
ESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
ANDO LO CONSIDERE PERTINENTE DE ACUERDO A
ANALIS| ASOS REALIZADOS. 20 PARTICIPAR
N 'LOS PROCESCS DE ATENCION A

‘REAUZADAS 22 CONOCER, APROPIAR E IMPLEMENTAR

EN SU EJERCICIO PROFESIONAL EL CODIGO Y LA

POLITICA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA, LA POLITICA DE
CA .DE.S

CESOS DE TRABAJO DIRECTO
‘CON U LLOSININOS Y NINAS ATENDIDOS
ORIENTANDO ACCIONES -PERTINENTES CON LA
POBLAGION-PARTIGIPANTE DEL-SERVICIO-DE-ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA lNFANCIA EN AMBITO FAMILIAR

"LAPRESENTE CERTIFICACION SE EMITE CIONQUE |
INFORMACION DE LA ENTIDAD.

ATEN| ENDO&O%SIABLECIQO@L}& : a0 DELA LEY. ] LWZOHULA SQBD!RECCKOM DE CONTRATACION

TEMAS DE

NO ES RESPONSABLE DELAINEORM ELARE SE OSTENTA LA
SUPE%Ms N DE LOS MISMOS, ‘ : B

PROYECTO: ALDEMAR GARGIA = ;
A SOLICITUD DE EL/LA INTERESADO(A), SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION CON FECHA EN LA QUE SE FIRMA
AZSING
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Certificacion YICSENIA ROCIO MUETE SEGURA
IDENTIFICADO CON C.C. 1023900075

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Escanee el codigo
para verificacion

Firma: Subdirectora de Contratacion

1090,
A
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RUBY ARIAS CASTRO

53154433

rearias@sdis.gov.co

Subdirectora de Contratacion

sDIs

Elaboracion: Subdireccién de Contratacién

Alderfar Garcia  \
80255104
agarciag@sdis.gov.co

Secretaria Distrital de Integracion Social
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Elaboracion agarciaq@sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2024-08-30 16:09:40
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Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 190.27.225.68
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F
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SDIS IP Res.: 191.156.235.24




